
 

税理士 小笠原／河原事務所 主催セミナー 

やむを得ないときにあわてないための 

ワークシェア・人員削減をめぐるリスク予防 
100 年に１度と言われる金融危機を発端に、過去に例を見ない程の急速な景気悪化が世界中を襲っ

ている今、日本においても大小問わず企業の経営環境が脅かされています。各企業は、この景気悪化

の嵐を乗り切るべく、従業員の痛みを伴う大規模な人員削減や一部休業などの施策をいち早く実施し

始めています。 

このような人事労務施策を行なうに際しては、法的制約が多く存在し、企業の対応ひとつにより大き

な労使間紛争となることは過去の例でも明らかです。そこで、いざという時に備えて押えておくべき“賃

金カットや人員削減等”に伴う潜在リスクや実務ポイントを中心に解説いたします。 

【 講師ご紹介 】 

淀川労務協会 

木村 朋信先生（社会保険労務士） 
 

 京都教育大学教育学部卒業後、東証 2 部上場独立

系ＩＴ企業での勤務を経て、2003 年 3 月淀川労務協会

入局。主に顧問先企業の労使問題解決・就業規則構

築等の実務を中心に、ノウハウを活用した組織活性化

へ導く人事施策の立案・導入や各種研修・セミナー講

師を務める。 

＞＞＞ お申し込み・お問い合わせ ＜＜＜ 

お申込みは３月３１日（火）まで 

ＦＡＸ（06）6205‐8961 
URL: http://www.management-facilitation.com/（左記 HP からも申し込めます。） 

TEL:（06）6205-8960   担当：香取 

 
〈交通〉 
地下鉄御堂筋線 難波駅２４番出口すぐ 

〈住所〉 
〒542-0076 大阪市中央区難波２－２－３ 
TKC大阪南 SCGサービスセンター研修室 

◆開催日 ２００９年４月１０日（金） 

◆定 員  ５０名 

◆受講料 無料 
 

◆会 場  御堂筋グランドビル９F 

◆時 間  １５：００～１７：００ 

御社名 ＴＥＬ ＦＡＸ 

Email 

御住所 〒 

ご参加者名（ふりがな） 

 
小小笠笠原原がが推推薦薦ししまますす。。  


